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Priviitis pamatskolas,,Maksima"
ATBALSTA PERSONALA KOMANDAS DARBA REGLAMENTS

Nr. S-22-16nts

Izdots saskarld ar Vispdrejas izglTtlbas likuma
l0.panta treids dalas 2. punktu

I. Vispirigie jautfljumi

1.1. PrivdtEs pamatskolas ,,Maksima" (turpmdk - Skola) atbalsta persondla komanda
(turpmdk - komanda) ir starpprofesiondfu komanda atbalsta snieg5anai izglitojamiem un viqu
vecdkiem pedago!isku un sociElpedagofisku problEmu risindsan6.
1.2. Komandas darba reglaments nosaka atbalsta persondla komandas mErlSus, uzdevumus,
sastdvu un organizdcijas principus.

1.3. Komanda tiek izveidota un apstiprindta ar Skolas direktora rTkojumu.
1.4. Komanda darbojas saska+a ar Etikas kodeksu, LR BErnu tiesTbu aizsardzTbas likumu,
izglltlbas likumu, Ministra kabineta noteikumiem, Civillikumu un Eiropas konvenciju par
bErnu tiesTbu ievEro5anu.



II. Atbalsta person6la komandas sastiivs

2.1. direktors;
2.2. psihologs;
2.3. logopEds;
2.4. mediclnas darbinieks;
2.5. pedagoga paligs;
2,6, pe,c nepiecie5amTbas var pieaicindt kla5u audzin6t6jus, m6clbu priek5metu skolotdjus un
citus konsultantus, kuru darbs ir saistTts ar atbalsta komandas izskatdmo jautdjumu darba
specifiku.

III. Atbalsta personEla komandas darba mErlli un galvenie uzdevumi

3.1. M6r[is - sniegt vispuslgu atbalstu izglTtojamajiem, vi4u vecdkiem, Skolas darbiniekiem
un sekm6t izglftojamd, ve i ksmlgu iekl au Sanu i zgl-rtrb as pro ces6.

3.2. Uzdevumi:
3.2.1 . identifi c6t potencidlo mEr[<grupu atbalsta sniegSanai ;

3.2.2. izpdlirt iespEjamds macTbu grDUbas (krlzes situacijas, vardarblba, mdclSands traucEjumi,

psihiskds atUstTbas traucEjumi, garlgas attTsubas traucEjumi) un uzvedTbas traucEjumu

ra5an6s c6lo4us;

3.2.3. koordinEt izghtojamo pedagofiskds, psiholofiskds un socialas izpEtes darbu Skold;

3.2.4. sekmOt izglTtojamo ar mdcT5ands un uzvedTbas grDUbdm integr€Sanu un ieklau5anu

izglttlbas procesd;

3.2.5. meklEt optimdldkos problEmas risind5anas celus, sastddot konkrEtu rTclbas pl6nu un
p drrau got td, r e alizdciju ;

3.2.6. informEt vecdkus par daLdddm atbalsta institUcijam;

3.2.7. sadarboties ar valsts un pa5valdTbas institDcijdm;

3.2.8. koordinEt darbu dokumentdcijas sagatavo5anai pedagogiski medicTniskajai komisijai;
3.2.9. piedallties izglTtojaml, ar mdclbu traucEjumiem individudlo izglTtTbas pl6nu sastddT5and,

nepiecie5ama atbalsta nodroSindSand, izvErt65an6;

3.2.10. veikt informdcijas apmai4u starp Skolu un vecdkiem;

3.z.ll.divas reizes gada (I semestra un mdcTbu gada beigds) analiz€t atbalsta persondla

komandas darblbu un rezultdtus, sagatavojot atskaiti;
3.2.12. sadarbTbd ar Skolas administrdciju pldnot un iesaistr-ties ieklaujoSas vides veidoSand.

IV. Atbalsta personiila komandas darblbas mErfgrupas

4. l. Izglitojamie ar specialam vajadzb-am,

4.2.Izglttojamie, kuriem mdclbu procesd un pdrbaudes darbos ir nepiecie5ami atbalsta
pasdkumi.

4.3.Izgh1ojamie, kuri atkdrtoti veic mdcTbu vielas apguvi taj6 pa56 klas€.

4.4.Izglftojamie, kuriem ir adaptdcijas griitfuas jaunajd Skold vai klasE.

4.5. Bdre4i lbezvecdku gddlbas paliku5ie izglTtojamie.

4.6. IzglTtojam ie, kuri neattai snoti kavE S ko lu.



4.7.lzglftojamie ar mdcT5anas gr[tTb6m, uzvedTbas traucEjumiem, nesekmTbu vairdkos mdcTbu

priek5metos.

4.8. Izglltojamie, kuri atgriezuSies no mdcTbdm drzemEs.

 .9.Izglrtojamie un lvai vecdki, kuri pa5i liigu5i pahdzlbu kadam no atbalsta komandas
specialistiem.

4.10. Izglltojamie, kuri cietuSi no vardarbTbas.

4.1 l. Citi izgl-rtojamie, kuri nondkuSi atbalsta persondla komandas redzeslokd.

V. Atbalsta personiila komandas darba procesa organiziicija

5.1. Komandas vad-rtdju iecef un apstiprina Skolas direktors.

5.2. Komandas sEdes notiek p6c darba pldna, drkdrtas sEdes notiek pec nepiecie5amTbas un
var biit nepilnd sastdvd.

5.3. Komandas darblba paredz koordinetu sadarb1bu starp komandas dahbniekiem, paredzot
veselTbu veicino5as, atbalstu sniedzo5as un dro5as vides nodro5indsanu Skold.

5.4. Gad-rjuma pieteicEjs var bDt jebkur5 no komandas dahbniekiem, klases audzindtdjs,
pri ek5m etu sko I otdj s, izglttoj amai s, vecdks.

5.5. Gadrjuma risind5and meklEt kopd risindjumus un pahdzlbas veidu.
5.6. Darba gaitd komandas persondls turpina strAdat ar konkr6to izgl-rtojamo un vi4a

gadrjumu, koplgi diskutEjot un p6c vajadzTbas tiekas ar vecdkiem. Darbu konkreta
gad-rj umd koordinE komandas vad-rtij s.

5.7. Katras tik5ands reizes sdkumd tiek pdrrundta iepriek5Ejd, reiz1 pie4emto lEmumu izpilde.
Izskatot katru gad-rjumu individudli, komanda lemj, cik ilgi darbu turpindt.

5.8. Darbu organizE tik ilgi, lTdz izghlojamais ir sp6jTgs turpindt mdclbas bez rcgulara
atbalsta.

VI. Atbalsta personiila komandas darba dokumentEcija

6.1. Pieteikums atbalsta persondla komisijai (skat. l. pielikumu).
6,2. Gad-rjuma karte (skat. 2. pielikumu).
6.3. Sarunas protokols (skat. 3. pielikumu).

VII. Specidlistu kompetences komandas darbii

7.1. Administriicijas piirst6vis:

7.1.1. koordinE komandas darbu;

7.1.2. atbild par informdcijas apmai4u starp administrdciju un komisijas darbiniekiem;
7.1.3. regulE sadarbTbu starp vecdkiem un pedagogiem;

7,7 .4. aizvieto komisij as vadr-taj u prombfitnE;

7. I .5. veic komisij as dokumentdcij as uzskaiti ;

7.1.6. sniedz, apkopo un izvErtE informdciju par izgl-rtojamiem, kuriem nepiecie5amapall.dtrba
(nepietiekami m6cIbu sasniegumi, neattaisnotie stundu kavEjumi, uzvedlbas problemas, cita
informdcij as apstrdde).



7.2. Psihologs:

7 .2.1. veic nepiecie5amo izglltojamo diagnostiku;
7.2.2.konsulte skolotajus un vecdkus par efektTvdkajdm metodem mdcTbu un uzvedlbas
problEmu risin65and;

7 .2.3. veic individudlu darbu ar izglrtojamo, skolotdju vai vecdku;

7.2.4. nov1rtE izgl-ttojama individudlds spEjas, personibas atUsUbu, emociondlo stdvokli,
socialas iema4as un adapt6ciju Skolas vidE;

7.2.5. sagatavo atzinumu izglTtojamiem PMK, vai cit6m institUcijam, pEc pieprasrljuma;

7 .2.6. veic preventTvo darbu klases, risinot izglTtojamo gadljumu.

7.3. LogopEds:

7.3.1. veic izgl-rtojama valodas trauc6jumu diagnostiku un korekciju;
7.3.2. konsultc skolotajus un vecdkus par korekcijas darba norisi;
7.3.3. sniedz atzinumus par valodas atUstTbas, lasT5anas un rakstTsanas traucEjumiem un

atbalsta pasdkumu nepiecie5amlbu mdclbu procesd, kd arl valsts pdrbaudrljumos izglltojamiem
ar mdcr-Sands traucEjumiem i gr[ubdm un /vai specialdm vajadzlbdm.

7.4. Medicinas darbinieks:

7.4.1. inform6 atbalsta person6la komandas dalTbniekus par izglitojamo veselTbas stdvokli
(ievEroj ot Ctikas normas un konfi dencial itdti) ;

7.4.2. prognozl iespEjamo veselTbas traucEjumu ietekmi uz izgl-rfibas procesu, izstr-add

rekomenddcij as skolotdj iem un konsultE vecdkus ;

7.4.3. sniedz drstniecisko un profilaktisko palldzTbu savas kompetences ietvaros, popularizE

vesellgu dz-rvesveidu ;

7.4.4. seko sanitari - higiEnisko normu ievEro5anai.

7.5. Pedagoga pahgs:

7.5.1. palidz izghlojamajiem ar daLdddm izgh-ubas vajadtrbdm apgiit izgltttbas programmd

paredzEto mdcTbu saturu mdcTbu stundu laikd un individudlEs nodarblbds;

7.5.2. sadarblbd ar mdclbu priek5meta skolotdjiem pldno veicamo darbu, kd arl individudlo
atbalstu mdcTbu stund6;

7.5.3. veic individudlo darbu ar izgl-rtojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo mdcTbu saturu un

veicindtu vi4u mdcT5ands motivdciju;
7.5.4. piedalas Skolas informdcijas sagatavoSand par izglTtojamd mdcT5ands pamatprasmju

apguvi un uzvedTbas traucEjumiem, ja izglttojamais apmeklEs pedago$iski medicTnisko

komisij u vai citas nepiecie5amTbas gadr.j umd.

7.6. Visi atbalsta person6la komandas dalrbnieki:

7 .6.1. jautdjumu risind5and ievEro konfidencialitati;
7.6.2. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecie5amo informdciju un rekomenddcijas izglTtojamo

izgl-rtlbas procesa organiz05an6;



7,6.3, sniedz inform6ciju vec6kiem un skolotdjiem par komandas izstradatajam
rekomendacijdm;

7.6.4. piedalas individudlE un atbalsta pasdkumu pl6na sastddl5and, realizesana un izvErteSand,
izgl-rtojamajiem ar mdcTbas, valodas vai uzvedlbas grDt-rbdm.

VIII. Sadarblba ar vecEkiem

8.1. Uzklaus-rt vecdkus un meklet kopd risindjumus.
'8.2. Pdrrundt ar vecdkiem izglitojama attTstTbu, mdcTbu sasniegumus un/vai uzvedlbas
probl6mas.

8.3. Vienoties par informdcijas apmai4u starp Skolu un gimeni.
8.4. Ieteikt vecdkiem iespEjamos problEmas risind5anas veidus, rekomendet papildus
nodarblbas Skol6, specidlistu (6rsta, masiera, u.c.) konsultaciju.
8.5. Vienoties par katras puses uzdevumiem un atbildibu.

IX. Tieslbas

9.1. Visiem komandas specidlistiem ir vienlTdzTgas tiesTbas paust savu viedokli un izteikt
ierosindjumus.

9.2. Sa4emt informdciju no vecdkiem, medicTnas darbinieka par izgl-rtojamd veselTbas stavokli,
valodas atUstTbas llmeni u.c.

9.3. Vajadzlbas gadljumd (informejot !imeni), sniegt informdciju citiem specialistiem -
atbilsto5i situdcijai.

X. Nosl6guma jautiijumi

10.1. Privdtds pamatskolas ,,Maksima" Atbalsta persondla komandas darba reglaments Nr. S-
22-l 6nts stdj as spEkd 2022. gada 0 I .novembrT.


